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KamraTnytt
Varnummer 2018

Styrelseordférande har ordet
Béasta medlemmar!

Arsmotet 2018

Arsmoétet 2018, det tjugoforsta, med kringarrangemang kommer att
genomforas pa Villingsbergs skjutfélt och i Karlskoga samt vid FMTIS i
Orebro. Tidpunkten blir 2018-05-07—09. Arbetet med planering av
arsmotet med kringarrangemang leds av Kurt Hauptmann och

Goran Sundmar.

Harmed kallas medlemmarna i Kamratforeningen forsvarets tekniska
officerare till arsméte 2018 mandagen den 7 maj ki 1500.
Plats: Bergasalen, Villingsberg. Stomprogram finns pa sidan 5.

Pa arsmaotet kommer vi att ta upp ett forslag till justering av stadgarna. Se sidan 2.

Anmalan till arsmotet med kringarrangemang vill var kassor ha fore 15 april. Fran och med i ar
kommer KamraToff att infordra deltagaravgiften i forskott. Avgiften pa 500 kronor skall séttas in
pa plusgiro 618 45 79-8 eller Swisha’s till 123 666 23 81.

Hemsidan

Som Ni sédkert har sett har hemsidan nu fatt en ny utformning. Det &r resultatet av det gedigna arbete
som var nye webmaster Christer Lagert genomfort tillsammans med var avgaende webmaster Lars
Oberg och Lars Jansson. Nu har vi fatt ett modernare verktyg att arbeta med, som kommer att
underlatta vart fortsatta arbete med att férmedla information till medlemmarna och andra intresserade.
Nu finns dven den av Harry Johansson forfattade “Teknisk utbildning i Armén” att lasa pa hemsidan.

Malardalsmotet 2018

Arets Malardalsmote genomfordes 2018-02-14. | &r hade vi en tidigare féreningsordféande som
forelasare, namligen Mats Klintang. Mats holl en engagerande och livfull forlasning om uppbyggnaden
av det nya totalforsvaret. VVidare holl Niklas Jornsby en intressant och givande forel&dsning om
slutsatserna for teknisk tjanst fran storévningen Aurora 2017. Mera om Malardalsmotet finns att lasa i
en separata artiklar. Se sidorna 7 till 11.

Specialistofficersexamen

Specialistofficersexamen 2017 genomfordes vid FMTS 2017-12-15. Var foreningsrevisor Bo
Andersson deltog vid ceremonin och fick tillfalle att som kamratféreningens representant gratulera
eleverna. Se artikeln om specialistofficersexamen pa sidan 12. Som tidigare meddelats kan vi inte
langre tillsammans med forsvarsindustrin lamna ett mera omfattande och gemensamt resestipendie till
Baste studerande, men vi har i samverkan med FMTS utvecklat en alternativ form. Se nedan.

Stipendium till Baste studerande

Var foreningsordférande Torgny Henryson och var kontaktperson pa FMTS, Fredrik Finér, har
utarbetat ett alternativ till tidigare resestipendium, som var gemensamt med forsvarsindustrin. Det
utarbetade alternativet bygger pa ett delat ansvar mellan FMTS och KamraToff och stipendiet omfattar
att de som utses till Baste studerande inbjuds att deltaga i KamraToff arsmotesarrangemang aret efter
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eller tva ar efter specialistofficersutbildningens examen. Detta ar ett forsok till en metod att
uppmarksamma de som blir Baste studerande och vi far utvardera metoden efter ett par ar. Ett mindre
arbete kvarstar med att utveckla sjalva 6verenskommelsen med FMTS. Erbjudandet har gatt ut till dels
de som tog sin examen 2016, del till de som utexaminerades 2017. Inledningsvis inbjuds de som tog
examen 2016 till vart arsmotesarrangemang 2018.

Sist men inte minst, glom inte att betala medlemsavgiften pa 125 kronor till vart plusgirokonto
618 45 79-8 eller med Swish till 123 666 23 81.

Jag tillonskar Er alla en fin var och jag ser farm emot att manga av oss kommer att traffas vid arsmotet
med ett spdnnande kringarrangemang,

Per Gunnar Persson
Styrelseordférande

Forslag till justering av stadgarna

Enligt 815 i vara stadgar skall beslut om andringar och tillagg till vara stadgar fattas vid tva pa
varandra foljande foreningsmoten med minst tva manaders mellanrum. Av dessa skall minst ett vara
ordinarie arsmote. Vid arsmatet 2017 faststalldes den andring som behandlades forsta gangen vid
arsmotet 2016. Nu géllande stadgar ar daterade 2017-05-09 och finns att tillga pa hemsidan.

Efter det att stadgarna fatt sin nya lydelse upptacktes att nagra ytterligare justeringar behover goras.

Nar § 7 andrades foll rollen for foreningsordférande bort i forsta stycket. Vidare foreslar styrelsen att
rollen i som klubbmastare tas bort utan att antalet ledaméter i styrelsen andras. | 8 7 andra stycket har
ordet "styrelse” fallit bort. Slutligen bor § 14 punkt 11 justeras sa att det heter foreningsordférande och
inte foreningens ordforande. Forslag till &ndringar framgar nedan med rod text.

87 Foreningen leds av foreningsordforande, som valjs arligen av arsmotet. Féreningens
styrelse leds av en styrelseordférande. Fc‘jreningens angeldgenheter handhas av styrelsen
som bestar av nio ordinarie ledamater jamte tva suppleanter. | styrelsen ingar
styrelseordforande, vice ordfdrande, sekreterare och kassor. ech-klubbmastare.
Styrelseordforande véljs érligen vid arsmotet. Ovriga ledaméter jamte suppleanter viljs pa
tva ar vid arsmotet, varefter befattningarna beséatts da styrelsen konstituerar sig. Styrelsen
sammantrader pa kallelse fran ordféranden och ar beslutsmassig da minst fyra ledamoter ar
narvarande. Vid lika rostetal galler den asikt som ordféranden foretrader.

| Kamratforeningens forsvarets tekniska officerare styrelse skall det finnas minst en
representant fran FMTS, vilken foreningens arsmote véljer.

§ 14 Vid arsmatet skall foljande foredragningslista galla:

11 Val av féreningens-ordférande foreningsordforande for det kommande
verksamhetsaret.
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Verksamhetsberattelse for KamraToff 2017

2017 ars kamrattraff genomfordes vid FMTS i Halmstad 2017-05-09--11. Ut6ver sjalva arsmétet
innefattade de tre dagarna intressanta besdk, forevisningar och foredrag pa FMTS och Lv 6 samt olika
ovriga arrangemang som en kulturell statsvandring i Halmstad.

Vid kamrattraffen 2017 firades aven foreningens 20-ars jubileum.

Arsmétet 2017 genomfordes 2017-05-09 och samlade 59 medlemmar.

Till foreningsordférande valdes Torgny Henryson och till styrelseordférande valdes
Per Gunnar Persson.

Styrelseledamoter: For omval pé tvé ar (2017-19) valdes Ake Olsson, Carl Hallenborg och Kaj
Sandstrom samt Christer Lagert som suppleant. Kvarstaende ledamdoter (2016-18) ar

Leif Killer, Jan Edelsvard, Niklas Jornsby och Kurt Hauptmann. Nyval som ledamot gjordes av Jan
Brolin (tidigare suppleant) samt av Jan Nystrom som ny suppleant.

Styrelsen har sdlunda under aret bestatt av Per Gunnar Persson (styrelseordforande), Leif Killer (vice
styrelseordforande), Carl Hallenborg (sekreterare), Ake Olsson (kassor), Jan Edelsvard (ledamot),
Niklas Jornsby (ledamot), Jan Brolin (ledamot), Kurt Hauptmann (ledamot), Kaj Sandstrom (ledamot)
samt Jan Nystrom och Christer Lagert som suppleanter.

Revisorer har under dret varit Bo Andersson och Séren Lindby. Suppleanter har varit Hakan Schweitz
och Clas-Goran Paulsson.

Valberedningen har under aret bestatt av Fredrik Finér (sammankallande), Anders Carlsson och
Johnny Lundberg.

Arsavgiften for 2017 har varit 125:-. Antalet medlemmar pé& arsmdtesdagen 2017 var 435 stycken
samt darutdver 78 stycken nyutexaminerade specialistofficerare i teknisk tjanst, vilka i samband med
examen erhaller tva ars gratis medlemskap. Betraffande foreningens ekonomi har intakterna under
2017 varit 67.665 kr. Intdkterna & medlemsavgifter och bidrag fran FM. 2017 ars kostnader har varit
63.732 kr. Utgifterna ar framst for resor, porto och arsméte samt inkop av fanor jamte stod till
Militarmuseifdreningen i Jamtland (Milmus Z).

Under verksamhetsaret har fyra protokollforda styrelsesammantraden genomforts, varav ett som
telefonkonferens.

Under 2017 har foreningen utformat och inkopt tre foreningsfanor.

Tva nummer av foreningstidningen KamraTnytthar utgivits och ett antal artiklar har publicerats i
TIFF (Teknisk Information For Férsvarsmaterieltjansten).

2017 kunde vi inte i traditionell form dela ut kamratféreningens och forsvarsindustrins
resestipendium. Skélet var att Forsvarsmakten tagit stallning for att det ar olampligt for anstallda att ta
emot stipendier som kommer fran forsvarsindustrin (helt eller delvis). Arbetet med att ta fram framtida
former for stipendierna har fortsatt ar under fortsatt beredning i samverkan med FMTS. Var
foreningsordférande Torgny Henryson och var kontaktperson pa FMTS, Fredrik Finér, har utarbetat ett
alternativ till tidigare resestipendium, som var gemensamt med forsvarsindustrin. Det utarbetade
alternativet bygger pa ett delat ansvar mellan FMTS och KamraToff och stipendiet omfattar att de som
utses till Baste studerande inbjuds att deltaga i KamraToff arsmotesarrangemang aret efter eller tva ar
efter specialistofficersutbildningens examen.
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KamraToff har varit representerad pa SMKR centrala méte och SMKR Nordiskt Militart
Kamratféreningsmote i Halmstad samt deltagit tre av SMKR anordnade regionala méten (Norr, Mitt
och Vést). KamraToff har besvarat SMKR remiss om stddjande férband.

For att stotta den traditionsvard, som genomfors av Militarmuseiforeningen i Jamtland (Milmus Z),
har styrelsen beslutat att stddja verksamheten ekonomiskt. Arbetet med Milmus Z stdds aven med

omfattande ideella personella resurser.

Lokala och regionala kamratmd&ten hargenomforts i varierande omfattning.

Ovriga verksamheter dar KamraToff deltagit:
e Malardalsmotet (februari) med foredrag och middag.

Veteranmarschen i Halmstad (juli).
Specialistofficersexamen vid FMTS (december).
FMTS julavslutning (december).
Garnisonschefens i Halmstad adventsmottagning (december).
Adventsarrangemang i Ostersund tillsammans med bland annat Faltjagar-
foreningen (december).

En fortsatt utveckling har genomforts betraffande hemsidan och bland annat har en forbattrad

programvara har inskaffats.

Arsméte 2018 &ger rum 2018-05-07 i Villingsberg.

Torgny Henryson
Foreningsordférande

Carl Hallenborg
Sekreterare

Kurt Hauptmann
Ledamot

Kaj Sandstrém
Ledamot

Per Gunnar Persson
Styrelseordférande

Ake Olsson
Kassor

Jan Edelsvérd
Ledamot

Traditionsenligt bjod garnisonschefen i Halmstad Garnison,
tillika C Lv 6 6v Anders Svensson, in till Adventskaffe
sondagen den 2.a advent. Samlingen &r ett trevligt satt att
natverka mellan Garnisonen och dess samarbetspartners och
tacka for gott samarbete och samtidigt tillonska en God jul &
Gott nytt ar. KamraToff representerades av var sekreterare
mj Carl Hallenborg med fru Helén.

Leif Killer
Vice styrelseordférande

Jan Brolin
Ledamot

Niklas Jornsby
Ledamot
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Stomprogram for &rsmote 2018 i Villingsberg jamte besok i Karlskoga & Orebro

TID AKTIVITET ANTECKNING
Man 05-07 | Tillresa Villingsberg
1130-1230 | Lunchmgjlighet pa MR Villingestrand Samling vid MR Villingestrand
1230-1250 | Utlamning av nycklar till forlaggningar Ansvarig Goran Sundmar
1300-1430 | Installation i forlaggningarna Vastra och Ostra Befl
1430-1500 | Information om Villingsberg Bergasalen invid MR Villingestrand
1500-1700 | Arsméte i Bergasalen "taktiksalen™ Bergasalen invid MR Villingestrand
1630-1730 | Middag MR Villingestrand
Herrgarden 6ppen 1800-2200
1800-2200 | Forgaddring pa Herrgarden Villingsberg Styrelseméte 19.00
Tis 05-08 Vi besoker Karlskoga med
Boforsutvecklade foretag sdsom: Saab
0630-0730 | Frukost MR Villingestrand Bofors Dynamics AB, BAE Systems
0720-1200 | Sarskilt program Bofors AB, Nobel Karlskoga med
1200-1300 | Lunch i Alfred Nobel Bjorkborn Bofors industri-museum & Alfred
1300-1730 | Sarskilt program Nobel Bjérkborns herrgérd.
1900 KamraTmiddag Herrgarden Villingsberg Méssen Bar 1800-2200
Ons 05-09
0630-0730 | Frukost MR Villingestrand
0745-0850 | Stadning & dterlamning av nycklar Auvslutning i Orebro.
0900-1000 | Tp till Orebro
1000-1200 | Besok FMTIS
EKONOMI

Forlaggning, Kamratmiddag pa onsdag samt lunch och guider i Karlskoga, kostar endast 500 kr och skall
betalas fore den 20 april till vart Pg konto 618 45 79-8 direkt eller via vart Swish nummer 123 666 23 81.
Var och en betalar sina anslutningsresor, se vidare under Transporter.

Matsalen tar emot betalning med kort. Frukost 43 kronor, lunch & middag 86 kronor.

Eventuell parkering i Orebro betalas enskilt.

TRANSPORTER
Resa till och fran motet ordnas av den enskilde. Det ar extra viktigt att de som kommer med bil, anmaler
onskemal respektive mojlighet till samakning. Forhyrd buss finns for transporter i Karlskoga pa tisdag.

For er som fordrar tag till & frén Orebro sé finns en Regionalbuss 500 som trafikerar strackan Orebro (ReseC)

- Villingsberg — Karlskoga — Kristinehamn — Karlstad.
Motet avslutas i Orebro den 9.maj vid lunchtid.

KOST och LOGI
Vi bor i véstra och 6stra befalsbarackerna, sangklader ingar.

Om du har husbil / husvagn ta med en lang elanslutningskabel.

GLOM INTE egen handduk och namnbricka om ni har.
Maltider utéver KamraTmiddagen och lunch pa onsdag, betalas enskilt.
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KamraToff ekonomi
Forslag till arsavgift for 2018 och 2019 : 125:-
Budgetforslag
_ Resultatrakning 2017 2018 & 2019
INTAKTER
3900 Medlemsavgifter 37 515,00 37 000,00 37 000,00
3910 Frivilliga Bidrag 750,00 1 000,00 1 000,00
Erhallna bidrag
3989 Ovriga bidrag 29 400,00 35 000,00 35 000,00
S:a Intakter 67 665,00 73 000,00 73 000,00
KOSTNADER
5800 Resekostnader 22 224,20 25 000,00 25 000,00
6120 Datamedier 411,53 1 000,00 1 000,00
6150 Trycksaker 435,00 1 000,00 1 000,00
6160 Tryckerikostnader 3040,00 1 000,00 1 000,00
6170 Profilprylar 11 445,00 0,00 0,00
6250 Porto 6 940,00 12 000,00 12 000,00
6260 Avg.Pg- & Swishbetaln. 33,50 300,00 300,00
6270 Arsavg.Pg & Swish 1 900,00 1 600,00 1 600,00
6275 Arsavg. Hemsidan 837,50 1000,00 1000,00
6280 Arsavg.SMKR 478,00 500,00 500,00
6285 Arsavgift Milmus Z 300,00 300,00 300,00
6288 Traditionsvard 10 000,00 10 000,00 10 000,00
6290 Moten SMKR 1 000,00 2 000,00 2 000,00
6405 Arbetsammantraden 697,85 800,00 800,00
6407 Arsmoteskostnader 12 284,00 10 000,00 10 000,00
6490 Examensgavor 0,00 700,00 700,00
6610 Resestipendium 0,00 0,00 0,00
6993 Bidrag t traffar 640,00 800,00 800,00
S:a Ovriga kostnader 63 732,44 73 000,00 73 000,00
Nettoresultat 3 932,56 0,00 0,00
Balansrédkning 2017
Tillgangar Ing balans Perioden Utg balans
1920 Postgiro 141 441,85 -6 067,44 135 374,41
1930 Sparkto 100 000,00 0,00 100 000,00
S:a Omsattningstillgangar 241 441,85 2 329,50 235 374,41
Eget kapital och skulder
2010 Eget kapital -154 132,35 -8 229,50 -162 361,85
2019 Redovisat resultat -8 229,50 -5 809,90 -3932,56
S:a Eget kapital -162 361,85 -3 932,56 -166 294,41
Kortfristiga skulder
2400 Obet resestipendier -30 000,00 10 000,00 -20 000,00
2410 Specoff. Stipendier -49 080,00 -0,00 -49 080,00
S:a Kortfristiga skulder -79 080,00 10 000,00 -69 080,00
S:A Eget kapital & skulder -241 441,85 6 067,44 -235 374,41
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Kamratmote Malardalen pa FMV 2018-02-14

Den 14 februari traffades vi pa FMV, for att lyssna till dagsaktuella och intressanta foredrag.

Totalforsvarets utveckling
Text och foto: Jan Brolin

Ov. Mats Klintang, tillférordnad chef for Ledningsstabens
Totalforsvarsavdelning. Av intresse i detta sammanhang &r
aven att han tidigare varit chef for ATS samt darefter for
FMTS och FMTM. Dessutom var han den forste férenings-
ordféranden for KamraToff.

Mats berattade om den totalforsvarsutveckling som
Forsvarsmakten (FM) och Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) har i uppdrag att genomfora.
Ledordet i ssammanhanget &r - Tillsammans.

Bakgrund

| december 2015 gav regeringen FM och MSB i uppdrag att utarbeta ett gemensamt forslag till
grundsyn for en sammanhangande planering for totalforsvaret. Man hade konstaterat att Sverige maste
ha egen férmaga till forsorjning. Olika aktorers (myndigheter, leverantorer, foretag, etc.) planering och
formaga till att stodja totalforsvaret i ett forsamrat omvarldslage hade helt tappats bort efter kalla
krigets slut. Den civila férsvarsplaneringen var de facto helt obefintlig. VVad avser Forsvarsmakten
hade formagan till troskeleffekt mot ett vapnat angrepp inte prioriterats dverhuvudtaget da huvudfokus
legat pa internationella insatser.

| bakgrunden for uppdraget konstaterades det att det enskilt viktigaste under forsvarsbeslutsperioden
2016 t.0.m. 2020 &r att 6ka den operativa formagan i krigsférbanden och att sékerstalla den samlade
formagan i totalforsvaret.

Forandrad volym - Férsvarsmakten (utfall av genomfdrda neddragningar)
| borjan pa 90-talet kunde FM mobilisera 6ver 850 000 man. Forsvarsbesluten fore - och efter
sekelskiftet har inneburit en minskning till ca 55 000, inklusive reservofficerare och hemvérn!

Forsvarsmakten ... ... i mitten pa 70-talet ... idag

. Armébrigader 31 2 (knappt)

o Flygdivisioner 40 6

J Ytstridsfartyg 70 12 (6 korvetter, 6 rbbatar)
. Ubatar 20 4

Dessutom dr i princip alla fasta anlaggningar avvecklade (staber, vapensystem, forrad, verkstader etc.).
Man kunde tro att prioriteringen av internationella insatser skulle innebéra fler soldater i utlandstjanst
men dven har har det dragits ner. ldag tjanstgor ca 400 utomlands. Pa 80-talet var det ca 2 000.

Malbild 2020

FM och MSB forslag till gemensam grundsyn redovisades for forsvarsberedningen i juni 2016. Har
konstaterades att "Det enskilt viktigaste under forsvarsbeslutsperioden 2016 t.o.m. 2020 &r att 6ka den
operativa formagan i krigsforbanden och att sakerstélla den samlade férmagan i totalforsvaret”. | maj
2017 gav regeringen FM och MSB i uppdrag att utveckla en gemensam totalforsvarsplanering. Har
trycktes sarskilt p& vikten av att genomféra en gemensam totalforsvarsévning under 2020 (TFO 2020)
med inriktning mot aktérer pa central och regional niv4, inklusive relevanta privata aktorer. TFO 2020
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skall ge underlag for vidare utveckling av den gemensamma férmagan att skydda samhallet och for-
svara landet mot vapnat angrepp.

Overgripande malbild vid utgangen av 2020 &r att bevakningsansvariga myndigheter (ett antal
myndigheter med sérskilt ansvar avseende forsorjning, infrastruktur, kommunikationer, ekonomi,
sakerhet, undsattning, vard, etc.) samt Forsvarsmakten, FMV och prioriterade landsting har formaga att
utéva samverkan och ledning fran ordinarie ledningsplatser. Detta under stérda forhallanden, med
realistiska tidsforhallanden och med skyddade huvud- och reservsambandsmedel.

Med start 2020 ska formaga att verka fran alternativ och/eller skyddad ledningsplats finnas hos
huvuddelen av de bevakningsansvariga myndigheterna.

Vad pagar idag?

Forsvarsmakten

e samverkar med MSB samt bevakningsansvariga myndigheter avseende gemensam forsvars-
planering. Exempelvis i fragor om krigsplacering och avvagningar mellan de olika myndigheterna.

e ser Over avtal med civila leverantorer.

e planerar for sitt deltagande i samverkansévning 2018 (SAMO 18). En civilférsvarsévning som
fokuserar pa samverkan och ledning under storda férhallanden.

e planerar for genomforande av TFO 2020 (se ovan).

e genomfor utbildning i informationssékerhet.

e utvecklar de samverkansmetoder som kravs i hojd beredskap.

De utmaningar man ser framfor sig:

e Att tdnka nytt men inte férkasta gammalt som faktiskt fungerar dven idag. Anm. For inte alltfor
lange sedan var det manga av oss i KamraToff som jobbade i milo- och fo-staber. Vi var alla
engagerade i planering av uthallighet och nyttjande av samhéllets totala resurser i kris och krig.
Allt samordnat med olika berorda civila aktorer sasom civilbefalhavare, lansstyrelser, foretag och
leverantorer. All denna planering och kunskap har akt ut med badvattnet™!

e Att kunna snabba upp arbetet vid behov om omvérldslaget snabbt blir samre Anm. Idag tar det 18
manader bara for att planera en 6vning!

e Att halla samman planering for kriser i fred med planering for hojd beredskap.

e At gOra saker med rétt informationssakerhet och sékerhetsskydd.

e Att skapa forutsattningar for ledning och samverkan under mycket storda forhallanden. Anm. Man
ser i nulaget inget behov av att aterga till fasta militara ledningsplatser, exempelvis berg-
anlaggningar. Ledning bor istallet utévas rorligt och fran flera ledningsplatser.

Forsvarsberedningens inriktning

En del forutsattningar for totalforsvarsplanering har naturligtvis férandrats sedan 1990-talet (efter kalla
krigets slut). Exempelvis staller fragor som beror cybersakerhet helt andra krav pa en utvecklad
sikerhetskultur och formaga i hela samhallet. Anda ar det intressant att konstatera att
Forsvarsberedningen pekar pa ett antal omraden som vi val kanner igen fran inte alltfor lange sedan.
Bland annat konstaterar man att
e en mangd maktmedel anvands i dagens sakerhetspolitiska kriser och konflikter. Man séger att "Det
kullkastar delvis antagandet om en tydlig eskalationstrappa med mojlighet till stegvis forstarkning
av forsvaret under langre tid.” Anm. Vi kan alltsd komma att inte ha erforderlig tid pa oss att bygga
upp den formaga som kan komma att kravas och som varit planeringsforutsattning under senare ar!
e formagan att mota utmaningar och hantera de situationer som uppstar i granslandet mellan fred och
krig maste starkas.
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e Stockholmsomrédet, Gotland, Oresundsregionen, Vastkusten med Goteborg, vastra Svealand samt
delar av Jamtlands och Norrbottens lan &r strategiskt viktiga geografiska omraden i handelse av en
kris eller krig. Anm. Se dagens resurser som redovisades under rubriken”” Férandrad volym ...”
och fundera 6ver vilka krav pa resurser denna slutsats innebar! (Man kan latt konstatera att en
mycket omfattande tillvaxt kravs!)

e Gotland (och Bornholm), Ostersjoinloppen med Oresund och svenska vastkusten samt luftrummet
Over sodra Sverige ar viktiga for Natos forsvar av norra Europa.

e det militira och det civila forsvaret ska planera for att kunna hantera en kris under minst tre
manader.

Forsvarsberedningen pekar vidare pa att

e totalforsvaret behéver en organisation och ledningsstrukturer som i fredstid kan astadkomma en
sammanhallen planering.

¢ en indelning av de bevakningsansvariga myndigheterna i samhallssektorer utgér en mer lamplig
struktur for beredskapsplanering dn dagens. Dessa skall bl. a. utarbeta nédvéandiga avtal och
overenskommelser med andra myndigheter, naringsliv m.fl.

Utifran dessa behov och krav foreslas ett bildande av civilomraden med ca 3-6 lan inom varje omrade.
Inom respektive civilomrade ska en av landshévdingarna utses att, i egenskap av civilbefalhavare,
halla samman beredskapsplaneringen for civilt forsvar. Har pekas pa att en forutsattning for effektiva
ledningsforhallanden ar strukturen motsvarar militarregionerna.

Slutligen

Som ahdrare kan man inte annat an konstatera att det kanns som att det inte var alltfor lange sedan som
saval det civila - som militara forsvaret hade resurser att i alla fall “gora det mesta ratt”. Egentligen ar
det val inte mycket nytt under solen som forsvarsberedningen kommit fram till.

Man kan ha farhagor att det kommer ta lang tid att aterta alla de resurser och kompetenser som, i vissa
fall, totalt avvecklats. Detta enligt forsvarsbesluten strax fore - och efter sekelskiftet. Det tar tid att
bygga upp det som snabbt raserats. En lardom som man tycker att davarande beslutsfattare borde tagit
at sig, exempelvis utifran de katastrofala konsekvenserna av nagra av 1900-talets forsvarsbeslut. Det
har aldrig varit fel att lara av historien!

Mats pekade pa att mycket i och for sig aterstar att géra och att man star infor stora utmaningar. Han
betonade dock att den pagaende utvecklingen bemots mycket positivt och att alla berorda aktorer ar
overens om utvecklingsbehoven. Medvetenheten om att man maste starka saval det civila som militara
forsvaret har generellt 6kat och stodet fran Forsvarsberedningen ar starkt.

Med en bokgava tackar KamraToff’s styrel-
seordforande, PG Persson, Mats for en in-
tressant och tankevackande féredragning.

Foto: Christer Lagert
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Aurora 17, erfarenheter teknisk tjanst
Text: Niklas Jornshy, C 1. tekniska bataljonen

Efter genomford forsvarsmaktsovning AURORA 17 var det i under hosten 2017 dags att ta tag i den
for framtiden viktigaste fasen, utvardering och sammanstallning av erfarenheter. Sjalvklart var det
Forsvarsmaktens tekniska skola som tog ansvaret for att knyta ihop sécken avseende den tekniska
tjansten efter att vi genomfort den storsta dvningen i Forsvarsmakten pa nastan 20 ar. Darfor foll det
sig ocksa naturligt att undertecknad fick uppgiften att vid arets Malardalsmote presentera det vi
kommit fram till sa har langt.

Bakgrund

AURORA 17 var en viktig del i den resa som Férsvarsmakten just nu &r inne i, resan mot ”Ett starkare
forsvar — moter varje hot och klarar varje utmaning” enligt FMs nuvarande vision. Ovningen blev en
viktig vardematare for var vi str just nu och OB general Michael Bydén var tydlig infor évningen, ett
av de viktigaste syftena med 6vningen var att den skulle ge svar pa vad vi fortsatt maste fokusera pa
for att pa sikt 16sa de uppgifter som politikerna och svenska folket férvantar sig.

Under den omfattande planeringen infor 6vningen formulerade ansvariga ett 6énskat slutlage, dit man
ville att vi skulle ha natt nar 6vningen var slut. ”Genom ett professionellt genomforande, med
rationalitet och sakerhet i fokus, och tillsammans med andra, har den gemensamma forsvarsformagan
okat. Detta har sammantaget bidragit till ett starkt fortroende for Forsvarsmakten saval internt som
externt” och jag kan redan nu avsl6ja att vi i huvudsak nadde det 6nskade slutlaget.

Ovning AURORA 17 omfattade nastan 19 500 deltagare ur FMs samtliga stridskrafter och till det kan
laggas saval civila myndigheter som internationella militara aktorer.

Genomférandeplan

Ovningen var indelad i fyra skeden dar Forberedelseskedet som startade 2017-09-11 vilket i huvudsak
innefattade forbandsvis verksamhet samt vardlandsstod (VLS), dar man tog emot utl&ndsk trupp och
materiel i Goterborgs hamn. Formageskedet innebar samtraning av Arméns forband dels pa Gotland,
dels norr Mélaren och for Flygvapnet och Marinen pa olika baser i sédra Sverige.

Skede tre, som var det huvudsakliga “stridsskedet”, fokuserades pa att samtliga stridskrafter skulle
avvarja landstigen fientlig trupp soder Stockholm. Avslutningsvis skulle samtliga deltagare under
ordnade och sékra forhallande aterga till ordinarie verksamhetsort. Ovningen avslutades 2017-09-29.

Teknisk tjanst
Under samtliga skeden bedrevs teknisk tjanst med det tydliga malet att astadkomma hogsta mojliga
tillganglighet pa forbandens materiel. For 1. tekniska bataljonen innebar detta att vi verkade pa tre
separata platser. Vi forstarkte flygvapnets baskompani i Hagshult med markmaterielformaga. Vi
understodde samtliga 6vade forband pa Gotland fran var centrala gruppering vid Visby Fordons-
gymnasium. Vart 2. Brigadtekniska kompani hade uppgiften att understodja 2. Brigaden norr och soder
Malaren. Bataljonens egen utvérdering kan sammanfattas i féljande fyra punkter:

e Teknisk tjanst har levererats till samtliga stridskrafter.

e Under 6vningen genomfdrdes ca 250 reparationer och ca 1200 RM-bestallningar.

e Teknisk tjanst har inte varit granssattande for forbandens verksamhet under dvningen.

e Ledningsférmagan inom teknisk tjanst maste utvecklas bade avseende kunskaper och

ledningsstodsystem.

Erfarenheter
Uppféljning och utvérderingen av den tekniska tjansten under 6vningen hade ambitionen att gripa 6ver
samtliga atta ben inom den tekniska tjansten uppdelat utifran MOPPS; materiel, organisation, personal,
publikationer och stodsystem. Da den detaljerade sammanstéliningen av erfarenheter i stora delar
fokuserar pa de brister, som identifierades under évningen, dr den sjalvklart sekretess klassad och
foljande redovisning av erfarenheter &r mer dvergripande.
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Materiel:
e Det behovs en 6kad tillgang till saval generella som materielspecifika reservmateriel- och
verktygssatser.

e Forbanden behover fa tillgang till modernare och anpassade miljoskydd (t.ex. reparationstélt),
reparationsplats utrustningar (t.ex. lyftutrustningar och arbetsutrymmen) och mobil
reparationsplatsutrustning (t.ex. containerbaserade arbetsutrymmen).

e Okad tillgang till omhandertagande utrustning (t.ex. bargnings- och transportfordon).

Organisation:

e Funktionskedjan for teknisk tjanst maste sakerstallas inom och mellan forbanden.

e Teknisk tjanst forbanden maste byggas funktionellt utifran de olika personalkategorierna.

e Forbanden maste innefatta teknisk chefsbefattningar i tillracklig utstrackning for att sakerstélla ledning
av den tekniska tjansten.

Personal:

e Samtlig deltagande personal visade en stor vilja och ett stort engagemang.

o Det 4r stora vakanser inom den tekniska tjansten.

e Grundutbildning av mekaniker bor ses 6ver och anpassas mot de krav och uppgifter som befattningar
innebar.

e Materielsystemutbildningar beh6ver ses dver och anpassas utifran styrande formagekrav pa olika nivaer
inom den tekniska tjansten.

e Utbildning inom funktionstaktik teknisk tjanst bor utvecklas och ansvariga ska sékerstalla att teknisk
personal far tillracklig kunskap losa den tekniska tjansten i sina befattningar.

Publikationer:

e Man maste fortsatta att utarbeta nya och uppdatera befintliga teknisk tjanst publikationer.

e Det krévs en Okad tillganglighet till reparationshandbdcker och RM-kataloger, vilket med férdel kan ske
genom att man digitaliserar dessa.

Stodsystem:

e Det krévs en okad och sékerstalld tillgang till sambandssystem for den tekniska tjansten.

e Forbanden bor ges majlighet att nyttja RSF utifran nuvarande funktionalitet.

Utdéver ovanstaende redovisning av erfarenheter kan jag tillagga féljande egna iakttagelser:

e Vi behover utveckla uthildning i teknisktjanst for vara soldater och officerare sa att den i annu hogre
grad speglar de uppgifter och krav teknisk personal stélls infor saval i fredstida arbetsuppgifter som i
sina krigsbefattningar.

e Vi maste skapa fler tillfallen for traning och 6vning i teknisk tjanst.

e Jag anser att den tekniska tjansten generellt &r underdimensionerad mot de behov och krav pa
tillganglighet som understddda férband har.

e Forsvarsmaktens tekniska personal ar engagerad, motiverad och vill 16sa den tekniska tjansten pa basta
mojliga satt.

Med en bokgava tackar KamraToff’s styrel-
seordforande, PG Persson, Niklas for en
inlevelserik genomgang av ett antal kanda och
annu olosta problem i FMs nuvarande och
kommande organisation av den tekniska tjansten.

Foto: Christer Lagert
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FMTS Specialistofficersexamen 2017
Text: Text: Niklas Jornsby/FMTS, Foto: Christian Lovgren/FMTS

Vid en hogtidlig ceremoni den 15 december i S:t Nikolai kyrka i Halmstad tog SOU kadetterna sin
examen och utnamndes till 1. sergeanter. Overste Stig-Olof Krohné, chef for Forsvarsmaktens tekniska
skola, stod som vard for arrangemanget och Forsvarslogistikchefen, brigadgeneral Michael Nilsson,
var examensforrattare.

Kyrkan var som vanligt fullsatt med inbjudna géster, det var anhdriga, forbandsrepresentanter,
FMTS personal och sjélvklart kadetterna. Forsvarslogistikchefen hoéll tal och delade ut examensbevis
och utmarkelser till kadetterna. Marinens musikkar medverkade vid cermonin.

Fbrsvar_s:iogistikchef Michael Nilsson Examinering av SOU Mark Mek kadetterna

Béste studerande for olika teknikomraden premierades och fick motta gavor av chefen FMTS
och representanter fran forsvarsindustri samt Kamratforeningen forsvarets tekniska officerare,
for sina framstaende studier vid utbildningen.

Baste studerande blev de nyutnamnda 1:e Utmarkelsen baste kamrat,utsedd av kurskamrat-

sergeanterna Linnéa Lamberg, Isak erna blev 1:e sergeanterna Erik Hannerstam,
Wennberg, Johan Carling och Erik Hallros. Christian Jeppson, Joakim Dymne och Daniel
Andersson.

Ett stort grattis till 2017 ars nyutexaminerade 1:e sergeanter!
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FMTS julavslutning 2017

Text: Niklas Jornsby/FMTS, Foto: Christian Lovgren/FMTS

Da var det dags igen, annu ett ar har gatt och personal fran Forsvarsmaktens tekniska skola samlades i
S:t Nikolai kyrka for att runda av aret under avkopplande former. I ar var vi nog fler 4n nadgonsin som
valt att ta del av julstamning och underhallning samt C FMTS, dverste Stig-Olof Krohnés samman-
fattning 6ver det gangna aret.

| &r var det Hemvarnets musikkar Angelholm som stod for musiken och det marktes inte att de &r
deltidsmusiker utan det Iat mycket proffsigt nar de framforde julinspirerad modern musik och
traditionell julmusik.

C FMTS inledde med att patala att &ven han tycker att tiden gar fort, det kdnns som om det var nyss
som han stod har langst framme i kyrkan och holl talet 2016. Han beskrev lite av det som genomforts
pa forbandet under aret och tryckte pa hur néjd han ar 6ver vad vi medarbetare har presterat i form av
att astadkomma operativ effekt, utveckla ledarskapet inom den tekniska tjansten och vara en samlande
kraft i att driva viktiga fragor for den tekniska tjansten i Frsvarsmakten.

|
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C FMTS, Stig-Olof Krohné, haller sitt jultal. ~ Hemvéarnets musikkar Angelholm stod fér musiken i &r

Under 2017 har forbandet haft férmanen att rekrytera och anstélla en stor mangd ny personal, allt for
att mota det 6kande behovet av att utbilda teknisk personal, saval specialist- och, taktiska officerare
som soldater och civila tekniker. Tempot och ambitionen att leverera det som krévs har varit mycket
hog 2017, kanske for hog i vissa stycken och C FMTS trycker pa att vi inte kan fortsétta i samma fart
under 2018, utan vi bér bromsa lite for att och ta det lugnare for att ma riktigt bra pa arbetsplatsen i
langden.

Arets avslutning ar troligtvis Stig-Olof Krohnés sista vid FMTS, da det med stor sannolikhet kommer
att tillsattas en ny C FMTS framat hosten. Han tycker att det kanns lite tungt att behdva lamna sitt
hemforband, men han kéanner en stor stolthet for sin personal och det vi tillsammans astadkommer.

Efter att musikkaren spelat Stilla natt och vi i auditoriet luftat véara lungor var det dags for var
Garnisonspastor, Katarina Backelin att halla sin julbetraktelse. Likt tidigare ar sa visade hon pa sin
goda formaga att véava ihop traditionens julbudskap med moderna tiders julfirande. Hon tog inspiration
fran Erik Axel Karlfeldts dikt”En gammal jul” och utifran den beskrev hon hur var moderna tids
julstress och kaos kan upplevas pa plats i ett kdpcentrum i Halmstads utkant. Nu tandas tusen juleljus
hor till en julavslutning och sjélvklart fick vi chans att sjunga den aven i ar och det var som vanligt
riktigtstamningsfullt.

| &r var det rekordmanga medarbetare vid FMTS som tilldelades NOR, efter 30 ar i statens tjanst, inte
mindre ar 14 personer som valt att ta emot gratulationer och gavor fran C FMTS i kyrkan.
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Nagra av arets mottagare av NOR, fran vanster;
Lars Ahlberg,

Lars Axelsson,

Gabriel Bris,

Bengt-Olov Karlsson,

Magnus Karlsson,

Lars Engstréom och

Arto Flodberg

(tyvarr skymd bakom C FMTS).

C FMTS fortjanst-
medalj i silver till-
delades Lars Engstrom
och Richard Ahnfeldt
for arbetsinsats och
engagemang under
planering och
genomférande av
6vning AURORA.

Asa Manfredsson tilldelades medaljen i guld for hennes radiga ingripande d& hon bara ngon dag
tidigare raddade livet pa en av sina arbetskamrater.

Avslutningsvis spelade musikkaren FMTS marsch, Tre hjartan, varefter C FMTS inbjod samtlig
personal till en valsmakande jullunch i Militarrestaurangen pa flottiljomradet.

Vart nuvarande flerbefalssystem
Fredrik Finér, Regementsforvaltare vid FMTS

Specialistofficersutbildningen (SOU) for tekniska specialistofficerare

SOU &r 18 manader lang och inleds med ett forsta gemensamt skede vid Militarhogskolan i 6 manader.
Dér laser man grundlaggande allmanmilitara &mnen, ledarskap, pedagogik, statskunskap etc.
Féljande 12 manaders studier sker vid FMTS och idag finns foljande inriktningar: Mark Mekanik,
Mark Elektro, Sjo Vapen/Systemteknik, Luft Flygtekniker.

Efter examen har eleven fatt en god grund att sta pa for vidare studier och utveckling inom olika
materielsystem. Utbildningen till specialistofficer har karaktaren av att vara valdigt praktisk och skall
leda till att eleven kan ga in i rollen som grupp-/tropp- eller stallforetradande plutonchef.

Efter en langre tids tjanstgoring (15 ar) finns mojlighet att soka och ga Hogre specialistofficers-
utbildning (HSOU). Den utbildningen gor det mojligt att utndmnas till forvaltare och bestrida
befattningar i staber pa saval lagre som hogre niva.

Hur ser det ut for de tekniska officerarna idag?

Jag skulle vilja sdga att vi &nnu inte riktigt orkat att ta oss an implementeringen av flerbefélsystemet.
Sjalvklart har det gjorts forsok men ett dvergripande systemperspektiv har saknats. Nu har dock HKV
tagit taktpinnen pa ett tydligt satt. De problem som vi har och delar med 6vriga personalkategorier, ar
att komma 6verens om grundlaggande fragorna som vilka befattningar som skall forsorjas av
respektive kategori och hur vi far till en yrkesutveckling pa ett hallbart, attraktivt och tydligt sétt.

Jag aterkommer i kommande nummer av KamraTnytt med information om vilka beslut som HKYV tagit
vad avser de tekniska specialistofficerarna.
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Arsmote 2018 Vi traffas i Villingsberg 2018-05-07--09

Vi besoker forsvarsindustin i Karlskoga med Boforsutvecklade foretag sasom:
Saab Bofors Dynamics AB, BAE Systems Bofors AB, Nobel Karlskoga med Bofors
industrimuseum & Alfred Nobel Bjoérkborns herrgard.

Vi gor ocksa ett besok i Orebro hos FMTIS.

Vi forlaggs i vastra & ostra befalsbarackerna invid den vackra herrgarden i Villingsberg.

ANMALAN till Arsmote 2018 i Villingsberg med besok i Karlskoga & Orebro

Anmaélan gérs med mail fran var hemsida http://www.kamratoff.se under menyn ”Kontakta 0ss”
eller med nedanstaende talong. Om du aker bil ange om du vill samaka / kan ta med passagerare.

Anmaéalan sands per mail alternativt med brevtalong till kasséren fore 15 april!
Betalning skall géras fore den 20 april till vart Pg konto 618 45 79-8 eller Swish nr 123 666 23 81

Namn: Telefon: Mobilnr:

Adress: E-postadress:

Postnr: Postort:

Kan ta pass: (Antal) Samaker med:

Tp i egen regi: (Ja/Nej) Regnummer for bil:

Ber ank.: Ber avresa:

Deltar i KamraTmiddag den 8 maj: (Ja/Nej) Vill ata lunch den 7 maj: (Ja/Nej)

Talongen sénds till: Ake Olsson, Fornminnesvégen 34, 186 32 VALLENTUNA
alternativt anmélan med mail via hemsidan http://www.kamratoff.se :”Kontakta 0ss”




